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Assistent zorgkundige (m/v/x) voor Stad Gent

Ingroeimedewerker zorg

Dit betreft een vacature voor een tewerkstelling binnen individueel maatwerk

De Dienst Activering en Werk zoekt samen met het departement Ouderenzorg een assistent
zorgkundige.

Ervaar je moeilijkheden om een job te vinden?

Kan je wat extra steun of hulp gebruiken? Omdat je werk en privé soms moeilijk kan combineren?
Omdat je weinig werkervaring hebt? Of omdat je weinig zelfvertrouwen hebt? ...

Denk je "ja”, dan is deze individueel maatwerk vacature voor assistent zorgkundige iets voor jou.
Een jobcoach begeleidt je op maat!

We zoeken voor deze functie een nieuwe collega die in aanmerking komt voor een tewerkstelling
binnen individueel maatwerk. Dat is een statuut voor medewerkers die begeleiding, ondersteuning en

eventuele aanpassingen nodig hebben op de werkvloer.
Beschrijving

Je zal werken in één van de vijf woonzorgcentra van het OCMW in: Wondelgem, Gentbrugge, St-
Amandsberg, Mariakerke of Zwijnaarde.

Als assistent zorgkundige werk je onder leiding van een zorgkundige of een verpleegkundige. Je
verzorgt en begeleidt bewoners in een woonzorgcentrum.

In een eerste fase van de tewerkstelling voer je logistieke taken uit ter ondersteuning van het
verzorgend personeel. Daarna doe je stap voor stap meer zorgkundige taken.

Tijdens de tewerkstelling leer je de job van zorgkundige. Je combineert je werk met de opleiding
Zorgkundige.

Dit is de job voor jou, want:
Je hebt een warm hart voor ouderen

e Het comfort en de levenskwaliteit van de bewoners staat centraal.



zoveel stad

e Jevoert logistieke taken uit: maaltijden op- en afdienen, bedden opmaken, beheer van de
was, bewoners naar de juiste plaats brengen, tafels dekken en afruimen, eetkarren naar de
keuken brengen, gemeenschappelijke ruimtes netjes houden, reinigen van (rol)stoelen, ...

e Je staat in voor kwaliteitsvolle zorg op maat van elke bewoner. Bijvoorbeeld bewoners
wassen, begeleiden bij eetmomenten, begeleiden bij toiletbezoek, nagels knippen, haar- en
baardverzorging, gebitsverzorging, ...

e Je staat niet enkel in voor het verzorgen van de bewoners, maar je hebt ook aandacht voor
het algemeen welzijn: ook geestelijk en sociaal moeten bewoners zich goed voelen.
Levenskwaliteit staat voorop.

e Je bewaakt de gezondheid van de bewoners onder leiding van een verpleegkundige.

Je bent een betrokken collega

e Samenwerken vind je leuk, je vormt een hecht team met je collega’s.

e Je werkt actief mee binnen het multidisciplinaire team (verpleegkundigen, kinesitherapeut.
ergotherapeut, ...)

e Je vult het zorgdossier van de bewoner aan. Zo hebben de collega’s alle info.

e Je neemt deel aan teamvergaderingen.

Je leert de job stap voor stap aan

o 1 dag per week volg je de opleiding Zorgkundige bij CVO Groeipunt.
e Je leert de werking van het woonzorgcentrum kennen met ondersteuning van je mentor.
e Jegroeitin je job als zorgkundige op jouw tempo. Je krijgt stap voor stap meer

verantwoordelijkheid, je voert meer zorgtaken uit en werkt zelfstandiger.

Wat krijg je van ons?

e Een voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur (4 dagen op de werkvloer / 1 dag
opleiding).

e Een aantrekkelijk salaris op D-niveau. Startloon vanaf €2.352 bruto. Dit ligt hoger met
relevante anciénniteit.

e Extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, ...
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1 dag per week volg je de opleiding Zorgkundige bij CVO Groeipunt. De opleidingskosten
worden betaald door Dienst Activering en Werk.
Een jobcoach ondersteunt je op je werk, tijdens je opleiding, met je administratie, ...

De mentor is je aanspreekpunt op je werkplek.

Jouw profiel

Ervaring in de ouderenzorg is niet vereist. Maar je bent heel enthousiast en geduldig om
dagelijks met ouderen te werken en hen met een warm hart te verzorgen.

Je kan vlot een gesprek voeren in het Nederlands (niveau 2.4 behaald, soms ook benoemd als
niveau 6).

Werken in het weekend is geen probleem voor jou.

Je kan op termijn werken in een ploegensysteem: tussen 7 en 22 uur.

Je beschikt over een blanco uittreksel uit het strafregister.

Je kan de job fysiek aan.

Je toont inzet en doorzettingsvermogen om deze job met de opleiding te combineren. Info
over deze opleiding kan je bekomen op Info over deze opleiding kan je bekomen op
https://www.groeipunt.be/opleiding/zorg-welzijn/Zorgkundige of door te bellen naar
09/218.89.30.

Hoe solliciteren?

Kom naar de infosessie op woensdag 4 maart 2026 om 10 uur in het Balenmagazijn,
Getouwstraat 10 te Gent. Tijdens deze infosessie krijg je meer uitleg van de jobcoach over de
functie en het contract. Je kan meteen een afspraak maken voor een sollicitatiegesprek als je
in aanmerking komt.

Schrijf je in voor deze infosessie via 0486 50 36 71 (op weekdagen tussen 9u en 16u, niet op
vrijdag) of via mail (sigrid.devriendt@stad.gent).

Indien je niet aanwezig kan zijn op de infosessie, maar toch een afspraak wenst, bel dan ten
laatste op 3 maart naar 0486 50 36 71 of mail naar sigrid.devriendt@stad.gent.

Voor vragen over de vacature en de nood aan begeleiding kan je terecht bij Kristel Verstringe
(niet op vrijdag) op het nummer 0470 27 08 13 of mail naar kristel.verstringe @stad.gent
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Gent is voor iedereen!

Gent gaat voluit voor gelijke kansen en waardeert diversiteit. Je leeftijd, geslacht, etnische afkomst,

geaardheid, geloof, beperking, nationaliteit, ... beinvloeden je kans om mee te bouwen aan de stad
niet.



